
 

  

CV – Grete Faremo 

Fødselsår 

1955 

Uddannelse 

Cand.jur., Oslo Universitet 

Erhvervserfaring 

1986-1988  Forhandlingsleder, Aker Ejendom 

1988-1989  Kulturdirektør, Aker Brygge  

1990    Direktør, A-pressen AS 

En række politiske erhverv for det norske 'Arbeiderpartiet' i Gro Harlem 

Brundtlands, Thorbjørn Jaglands og senere Jens Stoltenbergs 

regeringer: 

1990-1992  Norsk bistandsminister  

1992-1996  Norsk justitsminister  

1996-1997  Norsk olie- og energiminister  

1997-2003  Koncerndirektør, Storebrand  

2003-2007  Leder, Norsk Folkehjelp  

2003-2008  Direktør, Microsoft  

    Ansvarlig for arbejdet med lovgivning og     

    samfundskontakt i Nord- og Vesteuropa. 

2009-2011 Norsk forsvarsminister 

Som forsvarsminister ledede Grete Faremo arbejdet 

med en ny langtidsplan for det norske forsvar, som 

lagde grundlaget for ny struktur for det norske 

luftforsvar, herunder køb af nye F35-kampfly. 

2011-2013 Norsk justits- og beredskabsminister 

Efter terrorangrebet 22. juli 2011 fik Grete Faremo 

ansvaret for at lede arbejdet med at styrke det norske 

beredskab. Ny struktur, nye kommunikations-

systemer, klare kommandolinjer for kriseledelse og -

kommunikation blev bl.a. etableret. En grundig 

politianalyse, udarbejdet på Faremos foranledning, vil 

danne grundlag for reformer i norsk politi. 

 



 

  

Bestyrelsesposter 

2000-2005  Statnett, bestyrelsesformand 

    Som bestyrelsesformand for norske Statnett var   

    Grete Faremo med til at sikre grundlaget for    

    etablering af kabel for udveksling af el til Holland. 

2006-2009  Norsk Hydro, bestyrelsesmedlem,  

    næstformand fra 2007 

2008-2009  COWI AS (Norge), bestyrelsesmedlem 

2009-2010  COWI A/S, bestyrelsesmedlem 

Relevante kompetencer  

› Mangeårig ledelseserfaring fra den offentlige og private sektor.  

› Personaleledelse i globale og nationale virksomheder og offentlige 

institutioner.  

› Udvikling og implementering af strategier i nationale og globale 

virksomheder inden for adskillige brancher.  

› Etablering af nordiske alliancer og outsourcing af administrative 

ydelser.  

› Ansvarlig for implementering af en global strategi for god 

selskabsledelse for vidensbaseret virksomhed i Vesteuropa.  

› Ansvarlig for implementering af CSR-strategi (corporate social 

responsibility) i nationale og globale vidensbaserede virksomheder.  

Kompetencer i henhold til den vedtagne kompetenceprofil 

for COWI Holding A/S' bestyrelse:  

 

› God selskabsledelse 

› Kunderelationsstyring, herunder salg, marketing og branding 

› Personaleledelse i vidensbaserede virksomheder 

› Driftsoptimering af servicevirksomheder  

› Erfaring med fusioner og overtagelser af virksomheder og/eller 

med alliancer  

› Forretningsudvikling. 


